
令和４年度事業報告 

 

箕面市シルバー人材センターは、箕面市をはじめ、関係機関や地域社会から

温かいご理解とご支援をいただき、高年齢者の経験と知識・技能を活かした 

就業等を通じて、地域社会に貢献する公益法人として、関係法令等を遵守し、

事業の充実・発展に努めてまいりました。 

 新型コロナウイルス感染症の感染拡大や物価高騰などの影響を受けて、    

センター事業の運営は、昨年度に引き続き、非常に厳しいものとなりました。 

そのような中で、令和４年１１月には、新型コロナウイルス感染症の影響に

より、延期いたしておりました、設立４０周年記念式典を開催し、多数の来賓 

及び会員の参加により、盛況裡のうちに終えることができました。 

 しかしながら、会員数においては、会員の高齢化による影響もあり、健康上

の理由や加齢、家族の介護等により退会する会員が増加し、また、センターの

普及啓発活動も未だ制限せざるを得ない状況にもあったため、前年度を大幅に

下回る結果となりました。 

 「高齢者活用・現役世代サポート事業」においては、就業機会の確保を図る 

とともに、発注者からの依頼内容と会員とのマッチングに努めた結果、受託 

事業の実績については、昨年度より増加となりました。 

 また、指定管理事業のうち、「市立桜井駐輪場・牧落駐輪場」について、指定

管理資格の更新を行い、「市立小野原多世代地域交流センター」の指定管理と 

ともに、適正な施設利用の確保や施設の円滑な運営に努めてまいりました。 

「子ども一時預かり事業」においては、前年度を上回る利用者数となる一方

で、「子育てファミリーサポート事業」においては、会員数が減少となりました。 

「福祉有償運送事業」においては、安全かつ確実な運行に努め、社会実験の 

終了後における事業のあり方について、箕面市との協議を重ねてきました。 

安全・適正就業の面では、就業中及び就業途上における傷害事故、賠償事故

が相次いで発生し、今後、会員の高齢化が進むなかで、事故防止対策の徹底と

安全意識の高揚を図るための対策の実施が急務となっております。 

事業実績におきましては、特に、労働者派遣事業と訪問介護事業及び介護  

予防・日常生活支援総合事業の実績が前年度より減少となり、センター全体の

就業率は、８１．６％となりました。 

これらの事業内容を中心に、次のとおり、令和４年度の事業実施状況に  

つきまして、ご報告いたします。 

 

 

 



Ⅰ シルバー人材センター事業 
   

 １ 就業開拓提供事業の推進 

（１）高年齢者にふさわしい、地域に密着した臨時的かつ短期的な仕事また、 

会員の希望等に沿った仕事を箕面市、事業所、個人家庭などから有償で

受託することができるよう、会員及び役職員が協力し、就業開拓活動に

努めた。 

（２）「高齢者活用・現役世代サポート事業」は、人手不足が懸念される

分野や現役世代を支える分野においての就業機会を開拓し、高年齢者

への提供を行った。 

 ※ 令和４年度実績 

① 訪問件数：３１１件 ② 受注件数：２３件 ③ 就業実人員：３３人 

（３）事業所から依頼のある職種と会員が希望する職種とが異なり、受注に 

至らない仕事が存在するなかで、会員が持つ技能・技術、経験、資格

等の情報をもとに事業所等への訪問活動を行い、会員の希望に見合う

仕事の開拓に努めた。 

（４）できるだけ多くの会員がその能力と希望に応じた就業機会を得ること 

ができるよう、公平・公正な就業機会の提供に努めた。 

 （５）未就業会員への対応として、会員の状況を把握し、出来るだけ多くの   

会員の就業機会を確保するよう努めた。 

   

２ 普及啓発事業の推進 

（１）市広報紙「もみじだより」への記事掲載をはじめ、各種報道機関への

情報提供を積極的に行った。 

（２）センター事業ＰＲチラシを作成し、市内全戸に配布した。 

（３）自治会、マンション管理組合等に対して、リーフレットを活用して   

ＰＲを行った。 

（４）ホームページを通じてセンター事業のＰＲに努めた。   

（５）箕面まつり等の市内で開催されるイベントへ積極的に参加した。 

（６）『シルバーの日』（大阪府統一日）に併せて、北部ブロックの      

各センター合同による「シルバー人材センターフェスティバル」を  

高槻市で開催した。 

（７）ハローワーク池田が主催する高齢者向けの就職説明会等へ参加した。 

（８）ＳＤＧｓの取組みについて、「ＳＤＧｓ推進ジャパンロゴマーク」を

活用しＰＲに努めた。 

 

 

 



（９）ボランティア清掃を実施した。 

    ・実施日時 令和４年１１月１９日（土）午前１０時～正午 

    ・実施場所 箕面市内１４か所 

    ・参加人数 ２００名 

（１０）会員作品展を開催した。 

    ・開催日時 令和４年１２月１５日（木）～１９日（月） 

           午前１０時～午後４時 

    ・開催場所 箕面文化・交流センター 

「市民ギャラリー」「多目的室２・３」 

  ・来場者数 ７８３名（会員：２６５名 一般：５１８名） 

（１１）「会員拡大推進チーム」が中心となり、就業や社会参加等を希望する

高年齢者に対して、センターへの入会を促進するための取組みを  

行った。 

   ①箕面市が主催するイベントへ積極的に参加し、リーフレットを活用  

して街頭啓発を行った。 

   ②高年齢者の多い地域に限定して、ダイレクトメールを送付し、入会の 

促進を図った。 

   ③地域委員と事務局が連携して、既存会員の退会抑制に努めた。 

（１２）令和５年度からインボイス制度が導入されることに伴い、その仕組み

等について会員や発注者に対して啓発活動を行った。 
 

３ 独自事業の推進 

（１）異世代間交流学習事業「子どもチャレンジ教室」については、新型コロ 

ナウイルスの収束が見込まれず開催を中止した。 

（２）気軽にサポート隊事業について、個人宅での日常生活における軽易な  

お手伝いをするために事業のＰＲを行い実施した。 

   

 

 
 

（３）指定管理事業について、箕面市立小野原多世代地域交流センター及び 

箕面市立駐輪場の指定管理者として、利用者の安全・安心と適正な施設 

   利用の確保、利便性の向上に努めて管理運営を行った。 

 

 

 

 

 

 

就業会員数（人） 件数（件） 契約金額（円） 

１１ ２０２ ７９２，２０９ 

   
施設名 

 
就業会員数(人) 

 
経常収益額（円） 

 
市立小野原多世代地域

交流センター 

  
９ 

  
７，４６４，９８４ 

市立牧落・桜井駐輪場 

  
３５ 

  
３２，８１２，４９１ 



（４）福祉有償運送事業（オレンジゆずるタクシー）について、安全運行と 

利便性の向上に努めるとともに、今後の実施体制について、箕面市との

協議を行った。 

 

（５）「子どもの一時預かり」については、豊富な知識・経験を持った会員が
地域の子育て中の世帯を応援するために 施設での子どもの一時預か
り「ちょこっと保育まみーず」「ちょこっと保育あそびー」を実施した。 

 

（６）「ふれあい農園・体験事業」について収穫した野菜の販売を行った。 

   

 

 

 

 

（７）子育てファミリーサポート事業について「子育てを応援してほしい世帯
（依頼会員）」と「子育てを応援したい世帯（援助会員）」とを結び     
つけることで子育てしやすい地域環境づくりの支援のため、「みのお    
ファミリー・サポート・センター」の運営を行った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就業会員数(人) 

 
利用者数等 

    
経常収益額（円）  

利用者数(人) 
 
学校送迎(回) 

 
３６ 

 
１２，９２７ 

 
３，１１４ 

 
５２，６１１，０７５ 

 
施設名 

 
就業会員数（人） 

 
登録者数(人) 

 
利用人数（人） 

 

経常収益額（円） 
 

まみーず 
 
８ 

 
９２ 

 
３５ 

    
９，２３４，５５０   

あそびー 

  
９ 

 
１０８ 

 
７５７ 

 
就業会員数(人) 

 
野菜売上（円） 

 
体験売上（円） 

 
１１ 

  
１，２０４，４３３ 

  
１５７，０５６ 

 
会員数（人） 

 
依頼会員 

 
援助会員 

 
両方会員 

 
合計 

 
１，１２０ 

 
４７４ 

 
１３４ 

 
１，７２８ 

  

活動件数(件) 

  

活動援助会員数(人) 

  

経常収益額（円） 
 

２３５ 

 

１６４ 

 

９，６９８，０５０ 



４ 研修・講習会事業の実施 

（１）技能付与等講習（会員を対象とした講習会）【受講者総数 １１２名】 

  ① 植木剪定講習会（初級編）         ２回    ４名 

  ② 植木剪定講習会（中級編）         １回    ６名 

  ③ 特清掃講習会               １回    ７名 

  ④ 施設管理講習会              ６回   ９５名 

※新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、上記以外の講習会については、

中止した。 

（２）センター入会時に、基本理念等の周知徹底をはかるため「入会登録会」

を開催した。 

    開催日：毎月 第２火曜日及び第４木曜日 

 

５ 調査研究事業の実施 

 （１）上部団体、関係機関等が行う各種会議へ参加し、インターネット等の

活用によりセンター事業に必要な情報等の取得に努めた。 

 （２）未就業会員対策委員会を設置し、未就業会員に対して就業に関する意

向調査を実施し、未就業会員の解消に努めた。 

 

６ 相談事業の実施 

 （１）「入会登録会」を定期的に開催し、高年齢者の就業や社会参加活動等

に関する相談を受けた。 

 （２）就業相談日を本部事務所において毎月開催した。 

    

７ 安全・適正就業事業の推進 

 （１）安全就業について、会員の就業中や就業途上等における事故の防止等

を図るため、安全対策委員会が中心となり、適切かつ継続的な諸対策

を積極的に推進した。 

 （２）「安全就業だより」を毎月発行し、健康に関する情報や安全就業に関

する事項について会員へ周知を行った。 

（３）会員の就業状況等を把握し、事故防止を図るため、安全対策委員を  

はじめ、役職員による就業先への安全パトロールを定期的に実施した。 

 （４）受注時における就業内容等の確認と就業場所での事故防止に努めた。 

 （５）事故防止・安全意識の高揚を図るため、会員の事故及びトラブルに  

関する規程の整備を行った。 

 （６）箕面市が実施する「誕生月検診」をはじめとする定期的な健康診断の

受診を推進した。 

 



 （７）適正就業については、関係法令等を遵守した適正な就業形態を維持  

するため、適切かつ継続的に推進した。 

   ①「適正就業委員会」を定期的に開催し、会員の適正就業に関する事項

を検討し、就業の適正化を図った。 

   ②就業機会の公平化を図るため「シルバー人材センターの適正就業ガイ

ドライン」及び「適正就業に関する基準」に基づき、就業日数及び就

業時間数等の適正化を図った。 
 

８ 訪問介護事業の推進 

（１）支援を必要とする高齢者の介護を行うことで、地域社会の福祉に貢献

するとともに、会員の就業機会の拡大を図るため、介護保険法に基づ

く訪問介護事業を推進した。 

   

９ 介護予防・日常生活支援総合事業の推進 

 （１）支援を必要とする高齢者に対して、介護予防や生活支援サービスを提

供するとともに会員の就業機会の拡大を図るため、介護予防・日常生

活支援総合事業を推進した。 

   

１０ 有料職業紹介事業の実施 

 （１）臨時的かつ短期的な仕事、またはその他の軽易な業務に係る仕事を希

望する高年齢者を対象に有料で職業紹介を行い、就業機会の提供に  

努めた。 

 

１１ 労働者派遣事業の推進 

（１）臨時的かつ短期的な仕事、その他の軽易な業務における労働者派遣  

事業について、事業の普及啓発に努め、会員の新たな雇用契約による

就業機会を確保した。 

 （２）派遣事業で就業する会員に対して、キャリアアップに資する教育訓練

を実施した。 

従事者数（人） 利用者延件数（件） 費用総額（円） 

２０ ３４４ ７，２２６，０５５ 

従事者数（人） 利用者延件数（件） 費用総額（円） 

１９ ４３９ ５，３１３，８３４ 

    
従事者数（人） 

  
契約件数（件） 

  
契約金額（円）   

１６３ 

  
８５１ 

  
１１１，７７４，８１１ 



Ⅱ 法人管理事業 

 

１ 会員自主運営体制の推進 

（１）定時総会の開催 

  ６月 ３日  ・令和３年度事業報告の件 

         ・令和３年度収支決算の件 

         ・役員選任の件 

         ・令和４年度事業計画の件 

         ・令和４年度収支予算の件 

（２）理事会の開催 

  ４月２２日  ・令和３年度事業報告の件 

         ・令和３年度収支決算の件 

         ・センター役員選任（案）の件 

         ・令和４年度定時総会開催の件 

         ・令和３年度下半期会計監査の実施結果について 

         ・会員の入退会状況について 

         ・指定管理事業の経過について 

         ・施設管理事業の経過について 

         ・福祉有償運送事業の経過について 

         ・ふれあい農園事業の経過について 

         ・子どもの一時預かり事業の経過について 

         ・ファミリーサポート事業の経過について 

         ・専門部会の経過について 

         ・役員候補者選考委員会の経過について 

         ・会員互助会役員会の経過について 

         ・就業相談日の経過について 

         ・令和３年度３月の事業実績について 

  ６月 ３日  ・理事長・副理事長・常務理事選任の件 

         ・顧問委嘱の件 

  ６月１０日  ・令和４年度事業実施計画の件 

         ・担当理事役割分担の件 

         ・専門部会の経過について 

  ６月２４日  ・令和４年度収支補正予算（第１号）の件 

         ・事務費規程改正の件 

         ・個人情報の保護に関する規程改正の件 

         ・公用車使用（管理）要綱改正の件 

         ・設立４０周年記念事業実行委員会設置要綱改正の件 



         ・諮問委員委嘱の件 

         ・安全対策委員委嘱の件 

         ・公益法人定期提出書類（事業報告）提出の件 

         ・会員の入退会状況について    他報告１３件 

  ８月３０日  ・令和４年度収支補正予算（第２号）の件 

         ・令和４年度地区懇談会開催の件 

         ・会員の入退会状況について    他報告１５件 

 １０月２５日  ・令和４年度収支補正予算（第３号）の件 

         ・未就業会員対策委員会設置運営要綱制定の件 

         ・臨時職員規程改正の件 

         ・理事長・副理事長・常務理事の職務執行状況報告の件 

         ・会員の入退会状況について    他報告１７件 

 １２月２０日  ・令和４年度収支補正予算（第４号）の件 

         ・指定訪問介護（指定介護予防訪問介護）に関する運営 

規程改正の件 

         ・未就業会員対策委員委嘱の件 

         ・会計監査の報告について     他報告１９件 

  ２月２８日  ・令和４年度収支補正予算（第５号）の件 

         ・職員給与規程改正の件 

         ・常勤嘱託職員規程改正の件 

         ・任期付職員規程改正の件 

         ・会員就業規程改正の件 

         ・会員トラブル取扱基準制定の件 

         ・会員事故取扱基準改正の件 

         ・適正就業に関する基準改正の件 

         ・ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の認定申請 

について 

         ・会員の入退会状況について    他報告１６件 

  ３月２４日  ・令和５年度事業計画（案）の件 

         ・令和５年度事業実施計画の件 

         ・令和５年度収支予算（案）の件 

         ・臨時職員規程改正の件 

         ・訪問介護員報酬規約改正の件 

         ・役員賠償責任保険更新の件 

         ・理事長・副理事長・常務理事の職務執行状況報告の件 

         ・会員の入退会状況について    他報告１４件 

  

 



（３）専門部会の開催 

① 総務部会     ８回開催 

 ② 就業開拓部会   ５回開催 

  ③ 広報部会     ５回開催 

  

（４）各種委員会の開催 

① 安全対策委員会  ６回開催 

 ② 適正就業委員会  ８回開催 

  ③ 地域代表委員会  ８回開催 

④ 地域代表委員・地域委員合同会議  ５回開催 

  ⑤ 会員拡大推進チーム会議      １回開催 

⑥ 会報編集委員会          ４回開催 

  ⑦ 未就業会員対策委員会       ２回開催 

⑧ 設立４０周年記念事業実行委員会 

・実行委員会            ２回開催 

・総務・式典部会          ４回開催 

   ・記念誌発行部会          ５回開催 

⑨ 職種班会議 

   毎月、屋外作業班、植木剪定班、パソコン班、農園班の職種について   
世話役会議及び全体会議を開催した。 

 

（５）事業及び会計監査の実施 

  ４月２１日  ・令和３年度下半期における事業及び収支について 

 １１月１５日  ・令和４年度上半期における事業及び収支について 

 

（６）業務運営会議の開催 

  センター正副理事長、常務理事及び事務局管理職により構成する同会議は、

案件等に応じて事業計画及び予算の策定等の重要案件を理事会等に上程

するにあたり事前審議を行った。 

 

２ 公益社団法人としての運営の推進 

(１)公益社団法人としての組織・運営体制を推進するため、関係法令の 

遵守を徹底し、適正な事業運営に努めた。 

 

 



３ 施設・事務局の機能強化 

(１)事務局運営及び経費の削減を推進し、事務処理の効率化に努めた。 

①センターが入居するふれあい就労支援センターの効率的な運営を図り、

管理運営委員会を通じて経費の節減と施設の有効利用に努めた。 

②厚生労働省、全シ協、近シ協、大シ協及び箕面市との連携を密に行い、

計画的な事業の運営に努めた。 

③センターにおける様々な課題等について、事務局職員が情報の共有化

及び意思疎通を図り、共通認識を持って取り組むとともに、会員との

連携の強化に努めた。 

④事業運営に係る経費の削減に努めた。 

 

４ 中期計画の推進 

(１)センター事業の方向性と円滑な事業実施のための基本事項を示した 

第５次中期計画の進捗状況を確認し、その推進に努めた。 

 

５ 設立４０周年記念式典の実施 

(１)昨年１０月にセンター設立４０周年を迎え、新型コロナウイルスの感染

拡大の影響により、延期していた記念式典を開催した。 

   ・日 時  令和４年１１月１０日（木）午後１時から 

   ・場 所  箕面市立文化芸能劇場「大ホール」 

   ・内 容  第一部：記念式典 

              ・感謝状の贈呈 

              ・表彰状の贈呈 

              ・来賓祝辞 

             （箕面市長、箕面市議会議長、大阪府議会議員） 

              ・箕面市シルバー人材センターの歌 

                「明日のしあわせ」披露 

                     歌 ： 岡  武 雄  会員 

         第二部：記念トークショー 

             元阪神タイガース  赤星 憲広 氏 

   ・来場者数 ７５０名（会員：３５９名 一般：３９１名） 

（２）設立４０周年記念事業として、設立１０周年記念に作曲した箕面市 

シルバー人材センターの歌「明日のしあわせ」の音源を新しくして、

記念式典において披露した。 

 



Ⅲ　会員及び事業実績の状況

（１）会員入退会状況一覧表

項目

月別 男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計

令和４年　３月 870 417 1,287

令和４年　４月 11 4 15 0 0 0 881 421 1,302

令和４年　５月 9 2 11 3 1 4 887 422 1,309

令和４年　６月 7 7 14 2 1 3 892 428 1,320

令和４年　７月 10 9 19 8 3 11 894 434 1,328

令和４年　８月 4 6 10 12 13 25 886 427 1,313

令和４年　９月 4 8 12 7 6 13 883 429 1,312

令和４年１０月 5 9 14 12 4 16 876 434 1,310

令和４年１１月 6 8 14 2 2 4 880 440 1,320

令和４年１２月 4 8 12 2 2 4 882 446 1,328

令和５年　１月 8 7 15 20 1 21 870 452 1,322

令和５年　２月 3 4 7 26 14 40 847 442 1,289

令和５年　３月 1 1 2 24 16 40 824 427 1,251

-46 10 -36

　　退会理由　　　（退会者数　１８１名）

　１．生きがい・社会参加 48名 　　１．健康上の理由 58名

　２．仲間作り  7名 　　２．就職 　　24名

　３．時間的余裕 26名 　　３．逝去 　   16名

　４．健康維持・増進 39名 　　４．市外転居 　8名

　５．経済的理由 24名 　　５．希望する仕事がない   6名

　６．自分の能力を発揮したい  0名 　　６．仕事の提供がなかった 　　　1名

　７．その他  1名 　　７．家庭の事情（家族の介護等）    30名

      2名　　８．加齢による理由    31名

　　９．センター運営に対する不満 0名

　１０．会費未納  0名

　１１．その他    7名

73 145 118 63 181
差引合計（前年度比）

入会理由　　　（入会者数　１４５名）

入 会 会 員 退 会 会 員 月 末 会 員 数

合     計 72



（２）受託事業実績表
　①年間月別事業実績表

区分 公 就　業 就　業 申込 受注 就　業

民 延時間 延人員 件数 件数 配分金 事務費 材料費 合　計 実人員

月別 計 （時間）（人日）（件） （件） （円） （円） （円） （円） （人）

公 4,907 1,819 23 23 6,144,847 629,117 982,617 7,756,581

民 17,634 5,440 501 501 18,858,069 1,866,246 834,765 21,559,080

計 22,541 7,259 524 524 25,002,916 2,495,363 1,817,382 29,315,661 709

公 6,629 2,237 25 25 7,805,782 774,155 1,514,721 10,094,658

民 17,454 5,180 507 507 19,003,988 1,674,938 1,139,348 21,818,274

計 24,083 7,417 532 532 26,809,770 2,449,093 2,654,069 31,912,932 698

公 7,757 2,510 31 31 9,773,224 1,027,657 1,263,656 12,064,537

民 18,760 5,403 482 482 20,502,616 2,254,171 878,100 23,634,887

計 26,517 7,913 513 513 30,275,840 3,281,828 2,141,756 35,699,424 710

公 7,888 2,576 27 27 10,019,764 1,044,928 1,246,556 12,311,248

民 18,362 5,273 477 477 19,960,716 1,961,763 760,345 22,682,824

計 26,250 7,849 504 504 29,980,480 3,006,691 2,006,901 34,994,072 711

公 5,750 1,892 28 28 7,067,490 802,025 1,331,525 9,201,040

民 19,028 5,510 455 455 20,253,270 2,008,417 675,944 22,937,631

計 24,778 7,402 483 483 27,320,760 2,810,442 2,007,469 32,138,671 687

公 6,923 2,215 27 27 8,507,359 886,189 1,508,057 10,901,605

民 17,974 5,214 496 496 19,846,928 2,013,316 810,341 22,670,585

計 24,897 7,429 523 523 28,354,287 2,899,505 2,318,398 33,572,190 693

公 7,217 2,340 29 29 8,757,350 871,081 1,254,535 10,882,966

民 18,122 5,239 503 503 19,944,902 1,992,064 791,121 22,728,087

計 25,339 7,579 532 532 28,702,252 2,863,145 2,045,656 33,611,053 721

公 6,150 1,985 24 24 7,552,260 839,565 1,112,031 9,503,856

民 19,441 5,854 512 512 20,465,262 1,972,192 1,050,446 23,487,900

計 25,591 7,839 536 536 28,017,522 2,811,757 2,162,477 32,991,756 701

公 6,012 1,917 24 24 7,339,940 804,508 1,002,162 9,146,610

民 16,553 4,713 500 500 17,834,216 1,797,933 755,271 20,387,420

計 22,565 6,630 524 524 25,174,156 2,602,441 1,757,433 29,534,030 686

公 5,557 1,852 23 23 6,770,275 733,648 1,065,080 8,569,003

民 15,246 4,513 393 393 16,472,157 1,700,747 965,263 19,138,167

計 20,803 6,365 416 416 23,242,432 2,434,395 2,030,343 27,707,170 675

公 5,265 1,909 27 27 6,475,117 688,030 983,368 8,146,515

民 15,378 4,691 422 422 16,901,656 1,737,659 949,921 19,589,236

計 20,643 6,600 449 449 23,376,773 2,425,689 1,933,289 27,735,751 692

公 6,249 2,346 31 31 7,515,598 757,189 1,202,656 9,475,443

民 16,243 4,856 428 428 17,317,502 1,765,375 930,828 20,013,705

計 22,492 7,202 459 459 24,833,100 2,522,564 2,133,484 29,489,148 681

公 76,304 25,598 319 319 93,729,006 9,858,092 14,466,964 118,054,062

民 210,195 61,886 5,676 5,676 227,361,282 22,744,821 10,541,693 260,647,796

計 286,499 87,484 5,995 5,995 321,090,288 32,602,913 25,008,657 378,701,858 8,364

23,875 7,290 500 500 26,757,524 2,716,909 2,084,055 31,558,488 697

９月

１０月

１１月

１２月

１カ月平均

３月

合　計

１月

２月

契　約　金　額

４月

５月

６月

７月

８月



②職群別事業実績表

区　分 公 就業延 就業延 申込 受注 契約金額

民 時間 人員 件数 件数 配分金 事務費 材料費 （円）

職　群 計 （時間） （人日） （件） （件） （円） （円） （円） 計

公 0 0 0 0 0 0 0 0 期間就業基準日数 223 日

専門技術群 民 2,214 589 116 116 2,114,008 209,279 184,451 2,507,738 期間末会員数　男 824 人

計 2,214 589 116 116 2,114,008 209,279 184,451 2,507,738 　　　　　女 427 人

公 97 25 3 3 172,200 31,725 30,020 233,945 　　計 1,251 人

技能群 民 12,979 3,987 817 817 20,730,237 2,121,096 3,797,762 26,649,095 期間就業実人員 903 人

計 13,076 4,012 820 820 20,902,437 2,152,821 3,827,782 26,883,040 期間就業率 72.2 ％

公 133 72 18 18 300,670 30,075 0 330,745 １日平均就業人員 392.3 人

事務整理群 民 390 120 49 49 538,200 53,763 1,440 593,403 １日平均就業時間 3.3 時間

計 523 192 67 67 838,870 83,838 1,440 924,148 期間平均就業日数 8.1 日

公 32,189 13,820 109 109 35,533,525 3,701,086 701,470 39,936,081 １日平均単価 3,670 円

施設管理群 民 62,101 13,656 226 226 65,202,847 6,832,016 1,279,785 73,314,648 期間平均配分金額 29,632 円

計 94,290 27,476 335 335 100,736,372 10,533,102 1,981,255 113,250,729

公 0 0 0 0 0 0 0 0 前年度との差額
折衝外交群 民 480 96 12 12 572,160 52,800 0 624,960

計 480 96 12 12 572,160 52,800 0 624,960 -61,667 円
公 38,327 9,539 169 169 50,807,291 5,399,002 13,603,907 69,810,200 -4,052,662 円

軽作業群 民 89,283 24,721 2,838 2,838 96,397,013 9,590,186 4,120,285 110,107,484 17,551 円
計 127,610 34,260 3,007 3,007 147,204,304 14,989,188 17,724,192 179,917,684 14,911,450 円
公 4,503 1,937 16 16 5,121,800 537,954 131,567 5,791,321 -3,600 円

サービス群 民 32,299 14,729 1,283 1,283 31,888,707 2,930,045 996,846 35,815,598 -219,902 円
計 36,802 16,666 1,299 1,299 37,010,507 3,467,999 1,128,413 41,606,919 386,287 円
公 1,055 205 4 4 1,793,520 158,250 0 1,951,770 2,551,688 円

その他群 民 10,449 3,988 335 335 9,918,110 955,636 161,124 11,034,870 13,529,145 円
計 11,504 4,193 339 339 11,711,630 1,113,886 161,124 12,986,640

公 76,304 25,598 319 319 93,729,006 9,858,092 14,466,964 118,054,062

合　計 民 210,195 61,886 5,676 5,676 227,361,282 22,744,821 10,541,693 260,647,796 13,894,476 円

計 286,499 87,484 5,995 5,995 321,090,288 32,602,913 25,008,657 378,701,858 -365,331 円

施設管理群
折衝外交群
軽作業群
サービス群
その他群

公　共
民　間

職　群　名 差　額(円)

公民区分 差　額(円)

合　　　計

技  能  群
事務整理群

専門技術群



（３）訪問介護事業実績表

生活援助 152.00

身体介護 15.25

生活・身体 20.00

生活援助 197.00

身体介護 12.25

生活・身体 76.50

生活援助 151.25

身体介護 17.00

生活・身体 56.25

生活援助 144.00

身体介護 6.25

生活・身体 51.00

生活援助 169.00

身体介護 6.50

生活・身体 41.50

生活援助 171.75

身体介護 9.00

生活・身体 47.25

生活援助 173.00

身体介護 8.25

生活・身体 47.50

生活援助 169.00

身体介護 9.50

生活・身体 37.50

生活援助 139.25

身体介護 2.50

生活・身体 44.75

生活援助 123.75

身体介護 4.50

生活・身体 53.00

生活援助 117.25

身体介護 3.50

生活・身体 27.00

生活援助 124.00

身体介護 14.00

生活・身体 35.25

生活援助 1831.25

身体介護 108.50

生活・身体 537.50

月別
利用者

件数

ヘルパー

実人員
回数

サービス

内容

時間数

（時間）

費用総額

（円）

保険給付額

（円）

公費負担額

（円）

利用者

負担額（円）

４月 29 24 191 538,893 468,174 1,802 68,917

1,496 107,538

６月 26 21 229 679,751 587,917 1,030 90,804

５月 29 22 276 788,485 679,451

1,287 70,990

８月 29 20 215 610,697 533,847 1,030 75,820

７月 30 20 197 579,772 507,495

1,030 84,396

10月 30 21 232 663,390 579,450 1,392 82,548

９月 32 22 232 658,461 573,035

1,030 80,581

12月 27 20 186 533,734 471,373 1,135 61,226

11月 30 22 228 636,648 555,037

1,468 63,248

２月 25 17 145 413,379 361,997 1,867 49,515

1月 29 20 180 535,155 470,439

1,867 71,028

合計 344 249 2,493 7,226,055 6,303,010 16,434 906,611

３月 28 20 182 587,690 514,795



（４）介護予防・日常生活支援総合事業実績表

生活援助 141.25

身体介護 16

生活援助 135.25

身体介護 11

生活援助 136.50

身体介護 8

生活援助 112.25

身体介護 6

生活援助 114.75

身体介護 10

生活援助 105.50

身体介護 8

生活援助 103.50

身体介護 8

生活援助 119.00

身体介護 8

生活援助 122.50

身体介護 8

生活援助 109.50

身体介護 8

生活援助 105.75

身体介護 8

生活援助 129.00

身体介護 9

生活援助 1,434.75

身体介護 108.00

月別
利用者

件数

従事者

実人員
回数

サービス

内容

時間数

（時間）

費用総額

（円）

保険給付

額（円）

公費負担

額（円）

利用者負

担額

４月 43 20 194 533,313 469,133 10,360 53,820

５月 44 19 187 497,172 435,836 6,028 55,308

６月 41 17 185 485,010 426,433 6,028 52,549

７月 34 15 151 403,713 355,067 5,771 42,875

８月 33 16 181 420,785 371,459 6,285 43,041

９月 32 16 147 384,559 338,343 3,341 42,875

１０月 35 16 144 433,793 382,067 3,084 48,642

１１月 34 15 163 425,359 375,061 3,598 46,700

１２月 35 18 167 445,565 393,504 3,341 48,720

１月 35 18 150 401,144 353,526 3,341 44,277

２月 34 19 145 391,615 344,693 2,827 44,095

３月 39 20 177 491,806 434,605 3,341 53,860

合計 439 209 1,991 5,313,834 4,679,727 57,345 576,762



（５）労働者派遣事業実績表

手数料等

（円）

手数料のうち

センター収入額

（円）

４月 73 125 1,824 9,840,274 7,732,168 2,108,106 1,038,846

月別 契約件数
就業

実人員

就業

延人員

契約金額

合計（円）

会員賃金

（円）

2,093,609 1,028,978

６月 72 123 1,850 9,707,539 7,708,504 1,999,035 1,023,605

５月 73 126 1,817 9,748,491 7,654,882

2,039,691 1,027,144

８月 72 131 1,883 9,816,716 7,891,622 1,925,094 1,035,083

７月 72 131 1,817 9,733,377 7,693,686

1,818,837 1,010,445

１０月 69 128 1,743 9,287,668 7,348,600 1,939,068 976,500

９月 76 137 1,883 9,613,548 7,794,711

1,768,824 931,881

１２月 67 126 1,691 9,070,042 7,200,326 1,869,716 957,225

１１月 69 130 1,701 8,856,259 7,087,435

1,635,202 885,463

２月 69 124 1,552 8,332,378 6,588,067 1,744,311 878,900

１月 70 126 1,604 8,394,981 6,759,779

１０．８　日

４５，３９８　円

 1ヶ月平均就業日数

 月平均賃金額

 就業会員数（人） １６３　人

2,034,029 989,821

合計 851 1,536 21,061 111,774,811 88,799,289 22,975,522 11,783,891

３月 69 129 1,696 9,373,538 7,339,509


