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平成２９年度事業報告、平成２９年度決算報告をはじめとする、重要な案件が提出され

る予定です。シルバー人材センターは、会員の自主的な活動により、運営される団体です。

皆さん、必ず出席（又は議決権行使書等を提出）してください。 

 なお、総会議案書、議決権行使書等につきましては、地域委員の皆様のご協力を得て 

５月号事務局だよりと合わせてお渡しいたします。 
 

 

 
 

 
下記の地域におきまして、地域代表委員・地域委員の方が交代されました。会員の皆様には、

引き続き協力をお願いします。これまで地域代表委員、地域委員の任を引き受けていただいた 
皆様、ありがとうございました。 

◆地域代表委員の交代◆ 

地  区 新 地域委員 旧 地域委員 

止々呂美地区 塩田 義次 会員 荒賀 綾子 会員 
 
◆地域委員の交代◆ 

地  区 新 地域委員 旧 地域委員 

箕面第 1-1-5 
（箕面 4丁目 6～8、10～12） 

香本 壽子 会員 田中 昭子 会員 

箕面第 1-2-1（箕面５丁目） 青山 弥生 会員 ― 

箕面第 3-2（桜井 2 丁目） 川端  崇 会員 北尾  勉 会員 

箕面第 5－1－1（新稲 1丁目・2丁目） 寺野 忠雄 会員 秋枝 玲子 会員 

萱野第 1－1（稲１、２、3丁目） 橋本ひろみ 会員 玉田 修三 会員 

・開催日時  平成３０年５月３１日（木） 午後１時から 

  ・開催場所  箕面市立メイプルホール（箕面市箕面５－１１－２３） 

・内  容  議事３案件、報告２案件、表彰状の贈呈、来賓祝辞など 

 

４月号 

◇ 地 域 委 員 会 か ら お 知 ら せ ◇ 
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 平成２９年度地区懇談会 質疑応答・ご意見  
   
≪地区懇談会・地域班活動に関するご意見等≫ 

【意見】 地区懇談会の開催時期について、例年１０月～２月の間に開催することになっているが、 

開催期間を暖かい時期に開催してはどうか。 
 

【意見】 地区懇談会開催の意義について、会員の声・意見がセンターに届きにくいため、地区ごと 

に選出された理事の出席も必要ではないか。 
  

【要望】 地区懇談会に事務局も参加してほしい。 
        

≪就業に関するご意見等≫ 
【質問】 就業開拓活動について、どのような活動をしているのか。 

【回答】 「就業開拓専門員」を中心に、市内事業所等への訪問をはじめ、既存の発注者に対しても、 

新たな就業機会の確保に努めています。 
 

【質問】 就業率について、男女別の就業率が知りたい。 

【回答】 事業全体の就業率：男性 79.2% 女性 77.1% （平成 30年 3月 1日時点） 
 

【質問】 配布業務で就業中の方で、途中座って休憩したりしながら配布しているため、倒れたり   

しないか心配である、事務局は把握しているのか。 

【回答】 定期的に担当職員が就業会員の状況を聞き取りするなど確認を徹底します。 
 

【意見】 センター会員が使用する公用車について、もみじマークを貼る方がよいのではないか。 
 

【意見】 適正就業により就業期限を迎えた会員がいる職種について、該当する会員はもちろん、   

一緒に働いている就業会員へも経過を説明した方がよいのではないか。 
 

【要望】 配布業務について、配分金が何年間も同額であるため増額を要望します。 
     

【要望】 「配分金明細書」の中で、就業日の記載、発注者名が分かりにくいので、改善してほしい。 
    

【要望】 野菜の販売について、事前に販売する野菜の種類が知りたい。 
   

【要望】 仕事別（種類別）の就業人数が知りたい。 

    

◇◇◇ 平成２９年度地区懇談会が終了しました ◇◇◇ 
 平成２９年度の地区懇談会がすべての地区において終了しました。ご参加いただいたみなさ
ま、ありがとうございました。 
 地域代表委員会において、地区懇談会における内容を「救命講習」「認知症サポーター養成講
座」「詐欺・防犯講習」「防災講習」など一部取りまとめて開催しました。 
 懇談会の中では貴重なご意見やご質問等を多数頂きましたので、以下のとおりご報告させて
いただきます。また、頂きましたご意見等につきましては、今後理事会をはじめ各種委員会、
事務局にて検討します。 

 



 - 3 - 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 当センターでは、今年度は、前年度に引き続き、会員増強を大きな目標に取り組んで   

いきたいと考えています。 

 皆様のお知り合い、友人、ご近所の方たちに、「働く！」「遊ぶ！」「学ぶ！」「社会貢献！」

をキーワードに会員の皆様がシルバー人材センターで活動している姿を PR していただ

き、入会をすすめてていただけたらと思います。 

 また、この時期は年度替わりということもあり、募集中の仕事がたくさんありますので

就業を希望される方も大募集します。皆さまのご協力をよろしくお願いいたします。 

※４月～６月の入会説明会の日程は下記のとおりです。あわせてご案内をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★★★「会員１人紹介活動」実施中！！★★★ 

 
働く！ 遊ぶ！ 学ぶ！ 社会貢献！ 

 

 
≪その他≫ 
【質問】 センター理事の選出方法について、明文化されているのか 

【回答】 センター役員候補者選考委員会を設置し、委員会において選出基準等を定めたうえで理事・ 

監事の候補者を選出し総会で会員の皆様より承認を得るという手続きを取っています。 
 

【意見】 センター役員及び互助会幹事についても、ボランティアではなく、手当を出すべき 

ではないか。 
     

【意見】 「平成２９年度地区懇談会における事務局報告について」のなかで、項目９．において、

「地区懇談会」の参加状況の報告がない。地域委員が会員に参加要請をするなどして開催

した結果が記載されていない。 
   

【要望】 各種行事に参加したいが、地域的に難しいため参加者が多い場合は車を出してほしい。 

（止々呂美） 

 
【入会説明会開催日】 

 １．開催日時  ４月：１０日（火）・２４日（火） 午後１時～午後４時 

         ５月： ８日（火）・２２日（火） 午後１時～午後４時 

６月：１２日（火）・２６日（火） 午後１時～午後４時 

 ２．場  所  ふれあい就労支援センター２階「多目的会議室」 

 ３．持 ち 物  筆記用具、印鑑、健康保険証、 

年会費（センター年会費２,000円、互助会年会費１，０００円） 

※入会には説明会の参加が必要です。必ず参加される前に事前に参加申し込みをしていただ

くよう、ご案内いただくよう、宜しくお願い致します。 

会員数入れる 
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会員拡大に向けて、会員皆様のご協力をお願いいたします！！ 
 

 センターが受注している仕事について、本部事務所において「就業募集票」を掲示して   

います。また、東部事務所においてもファイルにして会員の皆さんがご覧いただけるよう

に設置しています。本部事務所では、この掲示板を見に来られた方が担当職員とそのまま

面談して就業が決定したという場合も多くみられます。 

 現在は、年度替わりということもありたくさん掲示していますので、ぜひご利用ください。 

※４月３日現在、４６件掲示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

☆ ４月の活動 ☆ 

   3 月号事務局だよりに掲載いたしました、「お花見」に行ってきます！ 

 

☆ ５月の活動 ☆ 

  ・内 容  女性部会「ひまわり」総会 

  ・日 時  平成３０年５月２１日（月）午前１１時～午後 1 時 

         ※詳細については、「５月号事務局だより」でお知らせします。 

 

新一年生の初々しい姿に  

笑みがこぼれる季節になりました 

皆様の一層のご活躍をお祈りいたします… 

今 月 の 就 業 相 談 日 

就業についての希望・悩みごと及び職種転換などの相談に応じます。 

特に未就業の方で、就業を希望される方は、是非就業相談にお越しください。 

【本部事務所】 日 時 平成３０年４月２５日（水） 午後１時～午後３時 
         場 所 ふれあい就労支援センター２階「相談室」 

【東部事務所】 日 時 平成３０年４月２３日（月）午後１時３０分～午後３時 
         場 所 小野原多世代地域交流センター内「会議室」 

【担   当】 中川 建治 理事 

◇◇◇ 就 業 会 員 募 集 ◇◇◇ 

女性部会「ひまわり」のお知らせ 


